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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа

п. Пятидорожное»

(МБОУ « СОШ п. Пятидорожное»)

238442, Россия, Калининградская обл., Багратионовский р – н, п. Пятидорожное

ул. Советская д. 13а тел./ факс  8 – (40156) – 675 – 48

– УТВЕРЖДАЮ –

Директор МБОУ « СОШ 

п. Пятидорожное»

_______________ Молчан Л.Ю.

Пр. №           от «____»______20___г. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора МБОУ « СОШ п. Пятидорожное»  Багратионовского района Калининградской области и работниками в лице Совета трудового коллектива в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности учреждения.

Администрация признает Совет трудового коллектива единственным и полномочным представителем членов трудового коллектива по всем условиям коллективного договора.

Коллективный договор распространяется на всех работников школы.

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.

Вновь поступающие на работу должны быть ознакомлены с действующим коллективным договором.

1. НОРМИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА. РЕЖИМ РАБОТЫ.

1.1. Обязанности администрации:

· Организовать учет явки на работу и ухода с работы;

· Установить учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год (не менее 18 часов полной нагрузки) исходя из следующих принципов:

а) преемственность классов;

б) сохранение объема учебной нагрузки, обеспечения стабильности объема учебной нагрузки на протяжении учебного года;

в) обеспечение молодых специалистов учебной нагрузкой не менее количества часов соответствующего ставке заработной платы;

г) установление неполной учебной нагрузки только при согласии работника;

· Администрация составляет расписание уроков (занятий) с учетом педагогической целесообразности и максимальной экономии времени учителя с предоставлением свободного дня для методической работы и повышения квалификации;

· Расписание уроков утверждает директор школы;

· Обеспечить учителей и учащихся современными учебными пособиями и оборудованием в необходимом количестве, техническими средствами обучения;

· Администрация предусматривает:

· Оплату служебных командировок с целью изучения передового опыта;

· Проведение конкурсов профессионального мастерства;

· Введение надбавок к заработной плате за участие в экспериментах, наставничество, внеклассную работу и т.п.;

· Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков работникам (в том числе женщинам, воспитывающим детей согласно законодательству).

1.2. Обязанности Совета трудового коллектива:

· Согласование с администрацией:

а) порядка распределения учебной нагрузки;

б) рационального составления расписания учебных занятий с учетом обеспечения педагогической целесообразности и максимальной экономии времени учителя;

в) продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала, своевременном составление графика сменности и ознакомлении с ним каждого работника;

г) порядка привлечения в период осенних, зимних и летних каникул администрацией школы педагогических работников к педагогической или организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул;

д)  порядка компенсации в случае привлечения отдельных работников (с их согласия) к дежурству и некоторым другим видам работ (выходные и праздничные дни, летняя оздоровительная кампания, сбор денег на питание учащихся и т.д.) в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

1.3. Совместные действия администрации и Совета трудового коллектива:

· Установление режима работы учреждения, продолжительности рабочей недели и учебных занятий (без изменения общего размера протарифицированной работы педагога);

· Установление времени начала и окончания работы в учреждении;

· Утверждение графика отпусков за две недели до наступления нового календарного года;

· Определение продолжительности рабочего дня для обслуживающего персонала в соответствии с графиком сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю (или другой учетный период).

Утверждение в графике часов работы и перерыва для отдыха и приема пищи. График сменности должен быть объявлен работникам под расписку.

2.  ОПЛАТА ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

2.1. Обязанности администрации:

· Установление дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, выполнение особо важных работ, за совмещение профессий;

· Выплату заработной платы производить два раза в месяц (аванс 25 числа текущего месяца, окончательный расчет до 15 числа следующего месяца);

· Премирование работников на основании Положения о доплатах и надбавках.

2.2. Обязанности Совета трудового коллектива:

· Осуществление контроля за:

а) своевременным изменением тарификации педагогических работников;

б) своевременной выплатой заработной платы;

· Ходатайство перед администрацией о поощрении (награждении) работника за высокие результаты труда, присвоении почетного звания.

2.3. Совместные действия администрации и Совета трудового коллектива:

· Утверждение дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, выполнение особо важных работ и за совмещение профессий (при ухудшении качества работы надбавка может быть уменьшена или отменена полностью).

2.4. Ежегодно в сентябре администрация школы согласовывает с Советом трудового коллектива Положение о направлениях и показателях выплат стимулирующего характера в рамках «Эффективного контракта» работникам МБОУ « СОШ п. Пятидорожное» за счет средств оплаты труда.

3. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ С РАБОТЫ

3.1. Обязанности администрации:

· При приеме на работу заключается контракт о найме на работу;

· Перевод работника на другую работу допускается с соблюдением требований, предусмотренных ТК РФ;

· При приеме работника или его переводе в установленном порядке на другую работу необходимо:

а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) проинструктировать по охране труда и технике безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей;

в) на всех рабочих и служащих, проработавших более 5-ти дней, заводятся трудовые книжки, согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях;

г) в случае расторжения контракта в день увольнения работнику выдается оформленная надлежащим образом трудовая книжка и производится окончательный расчет.

3.2. Обязанности Совета трудового коллектива:

· Рассматривать вопросы, связанные с обоснованностью и законностью увольнения работника по инициативе администрации, в рамках Закона о труде;

· Систематически, 1 раз в год, проводить проверку порядка ведения и хранения трудовых книжек (май текущего года).

4. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА

4.1. Обязанности администрации:

· Своевременное выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда;

· Своевременно проводить инструктаж по охране труда с работниками, а также учащимися при выполнении ими общественно-полезного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;

· Разрабатывать и  утверждать Инструкции по охране труда для учащихся;

· Проверять перед началом учебного года состояние охраны труда и подготовку учреждения к занятиям, составлять соответствующий акт;

· Обеспечивать бесплатной спецодеждой технический персонал;

· Проводить своевременное расследование несчастных случаев с работающими с составлением акта по ф. Н – 1;

· Осуществлять текущий ремонт помещений школы (до 25 августа текущего года);

· Обеспечивать учебные кабинеты мебелью, техническими средствами, оборудованием;

· Своевременно проводить работы по подготовке школы к зимнему периоду (до 1 октября текущего года).

4.2. Обязанности Совета трудового коллектива:

· Осуществлять контроль за:

а) соблюдением законодательства о труде, правил и норм охраны труда и ходом выполнения мероприятий соглашения по охране труда;

б) обеспечением работников школы средствами индивидуальной защиты.

4.3. Совместные действия администрации и Совета трудового коллектива:

· Утверждать инструкции по охране труда для работающих и учащихся;

· Обеспечивать проведение административно-общественного контроля по охране труда.

5. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩИХ

5.1. Обязанности администрации:

· Обеспечивать надлежащее санитарно-гигиеническое состояние классных комнат в соответствии с нормативными требованиями (температурный режим, влажность, освещение);

· Предоставлять в школе помещения и спортплощадки, физкультурный и спортивный инвентарь, снаряды и сооружения, тренажеры для спортивных занятий оздоровительно-спортивных групп.

· Обеспечивать в любое время года замену в работе учителя на период санаторно-курортного лечения;

· Совместно с учреждениями здравоохранения организовать периодическую диспансеризацию работающих;

5.2. обязанности Совета трудового коллектива:

· Оказывать содействие администрации школы в создании надлежащих условий труда и отдыха работающих;

· Организовывать оздоровительно-спортивную работу в коллективе (разработать план мероприятий);

· Решать вопросы организации санаторно-курортного лечения и отдыха работающих;

· Организовывать оздоровление детей школьного возраста работников школы в летний период в загородных оздоровительных лагерях;

· Организовывать посещение больного на дому, в лечебных учреждениях, оказывать ему необходимую помощь.

6. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль за выполнением обязательств по коллективному договору осуществляют: администрация, Совет трудового коллектива и вышестоящие органы.

На срок действия договора, при выполнении администрацией всех его положений, Совет трудового коллектива обеспечивает  стабильность в работе коллектива.

Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии коллективного договора, внесении в него дополнений и изменений в период срока действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.

7. СРОК И СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1. По взаимной договоренности сторон Договор может быть изменен и дополнен. Изменения и дополнения вносятся в Договор в порядке, установленном Законом для его заключения. При этом изменения и дополнения не должны ухудшать условия труда, льготы и социальные гарантии работников, установленные действующим законодательством и настоящим договором.

7.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

7.3. Контроль исполнения договора осуществляется двусторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно, в полном объеме их компетенции постоянно. Для осуществления контроля стороны обязаны предоставить всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию. Итоги выполнения коллективного договора подводятся не реже 1 раза в год на общем собрании трудового коллектива.

Директор МБОУ « СОШ 

п. Пятидорожное»                                                 Молчан Л.Ю.

Председатель Совета 

трудового коллектива                                          Василевская Н.М.
Принят общим собранием трудового коллектива протокол № _______ от «_____»______________201___ г.
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